UAB ,,Proit“, UAB , Hnit LIETUVOS RESPUBLIKOS
Baltic” Modernizuoto TPDRIS naudotojo vadovas APLINKOS MINISTERIJA

TURINYS
U Y S ettt ettt ettt et e e e e e ettt e e e e e e e s e s aa bbbt e e e eeeee s s aab b e aeeaeeesea s sbbataeeeeeeeaaaabbaaaaeeeeeeans 1
1.1. Procesinio dokumento redagavimas.......cccceeeeiiiieiiiiiie e e e e e e e e 2
Error! No text of specified style in document. ERROR! NO TEXT OF SPECIFIED STYLE IN
1/2

DOCUMENT.
© UAB PROIT, UAB HNIT-BALTIC, 2020. KONFIDENCIALU.



UAB ,,Proit”, UAB ,Hnit LIETUVOS RESPUBLIKOS
Baltic” Modernizuoto TPDRIS naudotojo vadovas APLINKOS MINISTERIJA

1.1. PROCESINIO DOKUMENTO REDAGAVIMAS

Kol TPDRIS rengimo/keitimo/koregavimo procese dokumentas néra pateiktas, tol dokumentg
pildantis asmuo gali saugoti ir redaguoti dokumenta.

Kai procesinis dokumentas yra pareiktas, dokumento redagavimas nebegalimas, galima tik
parengti ir jkelti naujg dokumento versija. Naujos dokumento versijos kiirimas vykdomas tokia
veiksmy seka:

1. Atidaroma dokumento, kurio naujg versijg norima parengti perzitros langas.

Koreguoti/taisyti dokumenta
Dokumento perzitros lange spaudZiamas mygtukas .

2.

3. Sukuriama pateikto dokumento kopija ir aktyvuojamas Sios kopijos perzituros langas.

4. Dokumento kopija galima redaguoti — atlikti reikiamus dokumento redagavimo veiksmus.

5. Parengus nauja dokumento versijg spaudzZiamas mygtukas

Aktyvuoti nauja dokumento versijg
- pries tai buvusi dokumento versija nustatoma,

kaip nebegaliojanti, o naujai pateiktas dokumentas, nustatomas kaip aktuali dokumento
versija.

Pastabos.

1) Kol neaktyvuojama nauja dokumento versija, tol aktuali dokumento versija yra paskutiné
pateikta dokumento versija (nepriklausomai nuo to ar pradétos rengti naujos dokumento
versijos).

2) TPDRIS visi dokumentai gali bati versijuojami, bet galima dokumento konfiglracija, kai
versijavimas negalimas. Tai yra, ar dokumentas versijuojamas priklauso nuo konkretaus
dokumento konfiglracijos, kurig valdo TPDRIS sistemos administratorius.
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